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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser

wenig hamich so stat gepragt wie mein&ufenthalte auRerhalb DeutlsndsOb Frankeid, Israel die USA,
Endand oder Lizinamerikajie Erfilhrung in einem bis dahingmden Land zu studier,zu arbeiten und zu
leben,effnete mir ungheue Erfahrungshoriante Selbstbeusstertoleanteroffenerflexibler und in vieler
Hinsidht kompetenterso lehren dandtjung Mensken wieder nadHause zlirdk. Mitgebradit haben sie ein
riesiges Btenzial und einen in vidéHinsiit verindeten Blik. In einer sic immer stder dobal \emetznden
Welt wid genau dies€erdndeung immer wittiger, fir Mensben wie fir Unterehmen.

Als Palamentarierin der&ktion GEinen/EFA und ald/orstand der interdiktionellerbeitsguppe ,Youth*
im Eumpaisben Rilament ist es mir eiraesAnliegen, dass niat nur Studieznde eine sdle Chance
erhaltensonden au® Auszubildende

Deshalb hige it fir die Euopaisbe Metopolregion Rhein-Ndar, deen gineVertreterin it im Euopa-
patament bingine Konferenz zumrhema ,IntenaionalenAustaude” initiiert. Unter denflitel ,Metropol-

region maht Azubis mobil“ haen eineMag lang und 40Akteure intensi dafiber nakbgedatit und disku-
tiert, wie beeits wrhandene Bnzepte flr unser Region fruchtbar gmabt werden Knntench bin sehr foh,

dass wir hier mit deWerband der Matpolregion,aber auh den Industrie- und HandelskammeéeerAgen-

tur fur Arbeit, Beufsstiulen undverwaltung swie Untenehmen und/erbanden an einema&tg ziehen.

Das Rad nuss dhei leinesvegs neu erfundespnden ledidich ang@stioben verden.Wie solbe Initidiven
ganz lonkret ausseher®iknendas haen uns SimoneBstok, Ingrid Thomalla ber aub Veronique Dumas
und Ritrick Franjou eindidklich vor Augen gefiiht. Daraus sind Kntakte entstandetlie in Zukunft hdent-
lich konkrete Fudte tagen werden.Wetvoll waren uns ber aub die Beitéige der jungn Manner undruen,
die von ihrenArbeitserdhrungen imAusland beriteten und uns hesrragendeTipps gben,wie Klippen zu
umsaiffen sind.

Jetzt gilt esder einhellign Meining dass die MaipolregionAzubis mobil mdaen mobte konkrete Shritte
folgen zu lasseMir sthhwebt dabei ein underTisd mit allen elevantenAkteuren \or, der in ein Netzerk
minden Knnte so dass kinftig mtnur die Inteessigen an einemzubi-Aufenthalt imAusland erstakt
und gzielt Untestiitzung eghien,sonden aut die Skulen,Organiséionen und Betrlee

In diesem Sinne wimgit uns ein gutes Gelimg, denn ewpaisbe ldentitat @dist rur durch eigene
Erfahmung

lhre

Franziska Bmtner



Programmubersicht

Inter nationaler Austausd von Auszubildenden

Metropolregion machAuszubildende mobil

Betriebsfiihrung durch d&8B Training Center

Gesprach mit jungen Europeers umlibis vonABB Uber ihre Erfahrungen mitrbeitsaufenthalten im
Ausland

Mobilitats-Projekt furAuszubildende in der Region lle de France
Auslandspraktikum in der Oberrhein-Region
Austauschaktivitdten des Deutsch-Franzosischen Sekretariats

Ideensammlung



Europa ist aud im Indischen Ozean

Auszubildende aus La Réunion zu Gast iriraining Center \on ABB in Heidelberg

.Wir haben derzeit bei ABB bis zu 400

Auszubildende aus derawgrHdich-

tedinistien Beeidh und 210 Studie-

rende der Dualen Hosdwule®,edéau-

terte Ausbildungsleiter Steh Klemm

bei einem Bndgang duch dasTrai-

ning Center des Untehmens der

Enemgie- undAutomaionstebinik in

Heidelbeg. Fir die eta@ 40Teilneh-

merinnen undeilnehmer an deou

Franziska Bantner angstof3enen

Konferenz ,Euopéisbe Metopol-

region Rhein-Ndar mabt Azubis

mobil* genau der rigige Einstig in

dieThemadik. Denn imTraining Cen-

ter des Unterehmens wilten g@rade

mehere Auszubildende aus La

gs:qf:eﬁfﬁ:nzfngége'm @hoen-  pie Auszubildenden aus La Reuniondjektgbéit im Heidgdodaining
im Indisen O2an,und  center von ABB.

maditen sib mit der deut$en Ar-

beitsvelt vertraut. Européen anin der sie alxcDeutstt  Vielmehr ght dot dieAusbildung fur

Vier Wodhen sind die 1Buszubil- lemen®, eddutet Claude Deiber den die anghenden Elekitedniker in
denden im &h Elektotedinik unter Hintergrund und dasAuswahl- Ricdtung Géaudetetnik. Wie aub
Begleitung ihes Beufsstiullehers verfahen fur derAufenthalt in Eup- die andegn Auszubildenden im
Claude Deiber b&iBB. Untesstiitzt pa. Trainingsentrum arbeiten sie ifream
ha diesenAustausis zwisben dem  ,Es ist sehr interessant, in einem sm einem Projekt.
deutsben Untenehmen und einer groRen Betrie zu arbeiten‘herihiten .Dabei entwerfen dieAuszubilden-
Benfsshule in La Réunion dasdie Auszubildendenon der Insel im den allesSie mduwen die Plandas Ma-
deutsb-frandisistie Selatarid. Der Indischhen Ozan wn ihren ErBhun-  terial wid bestellt und stiel3lit bau-
Flug nab Deutsbland wude von La gen in Deutddland.Auf La Réunion en sie die Masinen zusammerstellt
Réunion aus finanziell unterstitzgibt es dent gro3e under allemaudt Stefen Klemm dieAusbildungs-
,Die Sctiuler g¢ghoen der Section intemédional aufgstellte Fmen nitit.  strategie \or. Damit es daei zu kinen
spradlichen Poblemen kmmt, gibt
es einen Kalay mit den deutben
und franZsistien Beriffen der Er
tigungsteile

,Was daul3en etev in derAuto-
mdisielungstebnik ein@setzt wl,
haben wir hier im Kleinentdautet
Ausbildungsleiter Klemmeiter das
Konzept. So ist dann der ISt von
derAusbildung in das lee Beufsle-
ben nitit mehr so ®R.

Die Egédnissedie bei den Bjek-
ten im Ausbildungsntum heaus-
kommen sind behtich. Etwa ein
Sotierroboter der inVerbindung mit
einer Kamea gute und btetiteTeile
aus der Rduktion ausliesEin etvas
kleinees Geét,um Teile anzusaaeg,
Ausbildungsleitefestéflemm von ABB undsBehullehClaude Deiber aus Lanédben Shiler einer fiheen Aus-
Réunion prasesttieon Auszubildendgestedite Maschinen. tausbgruppe aus Ladrinion gfettigt.

?
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Gute und stlechte Erfahrungen

Funf junge Mensden berichteten tGber Eriahrungen bei Auslandsauénthalten
wahrend ihrer Ausbildung oder als Euppeels

als Bigerin Euppas und hadurch
denAufenthalt gmekt, welde Rib-
tung sie in ilem Lden einduagen
will. Sie studidrjetzt in Feiburg
Erziehungs- und 3@alvissenduaft.
Petra Poksda und Nicole Stub
waren beide im &men iher Ausbil-
dung bei ABB zur Birokauffrau mit
Zusdzqualitketion Endisd im wali-
sishien Swansea bei einedBB
PartneruntemehmenNeben deNer
bessarng iher Endist-Kenntnisse
haben beide didngst eloren, sidh
auf etwas Neues einzulassend das
Gefuhl gwonnenber sib hinausg-
wadsen zu seirlhre neu gwonne-
nen Erehungen,ihr lodkerer Um@ng
mit Endisch, werden beiABB hod
gestéatzt und beide sind jetzt bei dem

Horst Todler vom ABBaihing Center und diepeabgeordeteska Brantper Untémehmenést angstelit.
hier zusammen mit der Moderatorin Kirsten Bifutbostie, ez ,Mete  FePian Fank var nab demAbitur

poleggion macht Auszubildende mobil*. bei einen Bildungsprojekt in Hondu-
ras und hize dot als Engsdleher

Wer lonnte besser den Sinnundedw lich habe i aud Italien liben @- gearbeitetDie Adresse in Hondas
einesAuslandsaehthaltes éhrend lemt, betontTheresaWald.Als eine hate er duch einen pristen Kontakt
der Ausbildung &mitteln als jurg junge Fau,die behutet in einer deut-belommen.Auch fiir ihn var es eine
Menstien,die in denersthiedensten scen Kleinstadt auégacsen var,  peisonlibie Heausbrdeung sid in
Landen einig Zeit \erbadit haben. war es fur sie eine wundeeb&rvei- einem gnz femden Land zedt zu
Funf junge Mensken,daunter zvei terung des Horiantes Sie fiihlt sit  finden und in eine neue &gre hin-
Auszubildendeon ABB, beriditeten

Uber Auslandsedghmuungn und die
Vorteile die ihnen dekufenthalt in der

Fremde gbradt hd.

TheresaWald var nab ihremAbitur
als Euopeer also mit dem EU-Br
gramm ,digend inAktion®, fir ein fiei-
williges saialesahr 2hn Monége lang

in Italien.Dort héte sie in einem in-
temaionalen Dorfin einem sralpad-

aggishenTeam mitgarbeitetSpiele

organisiet, Offentlickeitsarbeit ¢-

madit und aub & und an in der

Seienpioduktion wr Ort mitgeholien.

Das Feiwilligen-Team war kunt zu-

sammengyurfelt, und so kamen die
Teammitgeder sgar aus Knada,

Madaaskar odeAustralien.Daduch

konnteTheresa ersdiedene Kilturen  Unterschiedlich sind dieulBfahr diakifan fank (von linkskgtR Rikscha und
kennen lemen,vor allem dwh das Nicole Strgubatharina Becund Theeya \Ald bei ibn Auslandsenthalten gesam-
gemeinsame Zusammédmda.,Natir-  melt haben.



Zahleiche Tipaees fur die Kenkzteilnehmer von den Azubis und

Europeers

Ausbildungs-Sittian gelandet sein,
sollte esaor Ort Anspiedpatner g-
ben,die einem hadh,etwas Geeigne-
teres zu finden.

- Winstensvert sei auls eine ogani-
siete Ubegabe die sib drei bis vier
Tage Ubelappt,so dass diesiBon,die
vor einem an dieser Stelle tatay, w
ihm oder ihr alles zeigt, einen mit den
Leuten bekannt miatgeklart, wo man
einkauén kannwo man wihtige Infos
belommt etc

- Eine Nabbeeitung ded\ufenthal-
tes vare winshensvert, um die g-
maditen Erhungen zu eflektieen
und im Heim#and wieder anzakn-
men.

- DerAufwand einen Pla flr ein Fei-
williges Saiales ahr zu be&mmen,
misse gkleinet werden. So ist es
heute notwndig sid beeits einein-
halb dhe zuwr um einen sohen
Plaz zu kimmar. Dies erbrdeie eine
zu langfristig Planng Ist man dann
angnommenmuss man aufbruf
berit stehenwas wiedam viel zu

einzuvaisen — und alles alleine zuf eiggne Rust hasie an dendien kurzfristig sei, da man in dieser Zeit
Wochenenden Engnd ekundet und aud nichts andexs untarehmen &n-
keine golRen Angste melsic alleine ne wie etva ein Paktikum einzusgde-

in eine neue Umbebung, eine nelmn.

meisten. Bei seiner Entheidungwas
er veiter beuflich maden willha ihm
der Aufenthalt benglls sehrehol-
fen.,Grundstulleher werde it auf
keinen Rll*, ist er sik siher.
Kaharina Bder beribtete vn ih-

rem Aufenthalt in Corp (Mitteleng-
land),den sie ndcihrem Abitur als

Stadtein neues Land aufzurhao.
Als Expetinnen flrAuslandsaeht-
halte gben die Fiinfler Rinde einig
Tipps undAnregungen, auf was zu
adten seiwenn die Rhein-N&ar

Europeer antrat. Es sollte ein freiwilliRegion einenAuszubildenden-us-
ges saialesahr vwerden,das sie aller taust auf denWeg bringen will:

dings nat einem halbemlir d&gebro-
chen ha

- Es sollte Mdichkeiten gben,An-
schluss an einheimise digendlihe

Sie war als Mitarbeiterin in einemherzustellerso dass man hicnur die

Kinderbeteuungsentum, musste
aber alle eineinhalb Stundereiir-
beitspl&z wediseln und hee keine klar
umrisseneAufgaben.Sie hte keinen
eigenenVerantwortungsbegid zuge-

kennen lett, die mit im Pojekt sind.

- Vorab sollte es eine Betrung und

Einflhrung gben,die einem hilfsid
zuredhtzufinden zum Beispielyo man
einkauén kann oder ineldhe Gegend

- Ein golRes Rwblem sei hdt dem
Auslandsaw@nthalt wieder eine
Ansdluss-Aisbildungsstelle zaden.
Das trift vor allem aufAuszubilden-
de zu,die einerAuslandsaehthalt
nicht innerhalb deAusbildung im ei-
genen Betrie matien wllen.Gerade
diese Guppe jungr Menshken ha
Angst, keine Anstluss-Stelle zunf
den,beziehungsaeise den wrhande-
nenAusbildungspta zu \ellieren.

- Klarere Angebote wie man sktwo
fur einenAuslandsausbildungsyla
bewerben kannwéaren gut.Dartiber
hinaus itren Hilfen beim Zuiidkkom-

teilt belommenwas sie als sehr unbeeines Landes oder einer Stadt mhan simen und ,Viedeeinstig" wiinsbens-
friedigend fir sib efebt ha. Deshalb aufkeinen Rll alleine hinagen sollte  wert.

kehtte sie ndtsebs Mondéen zutidk.
Dennot beeut Katharina derAuf-

- Ein wvorbeeitender Spithkurs wid
als sehr wittig eadtet.

WblfgangWuttke, Bewufsbeater bei
derAgentur flrArbeit,geb hierzu den

enthalt imAusland nikt, sie kam per - Es sollte sher gstellt seirdass das Tipp, sih Informaionen ztAuslands-
sonlid sehr gstékt zuridk. Denn sie  Untemehmen oder Bjekt,in das man aukenthalten bei dérbeitsgentur zu
ha dort gelent, sich selbststandig um kommt, einem aut tasadlich etwvas besogen Hier ggbe es eine genann-
alle iheAngelegenheiten zu kimmer bringt, nicht dass ar "Sdeinaufg- te Euopa-E&e mit Inbrmaionsma-
und sei esur ein Mobiltelefn anzu- ben" \emgeben verden. terial zu denerschiedenen Landey
melden oder ein Bardtto zu edff- - Sollte man taadlich einmal in ei- aulRedem Knne jedeArbeitsbester
nen.,Und ich hae glent midh duich- nem unbefriedenden Rujekt beie- bei dieserdffhema mit & undTat zur
zuseten®, eklate Kaharina Beer.  hungsveise einer unbefriegigden Seite stehen.



Vorbild Region lle de Hance

Vertreter der Region lle de France piésentieten die Austausdiprogramme im
benadbarten Frankreich

FranjouDabei werden besondsistak
diejenign gfordett, die den Bxwet de
tedhnicien supérieur (BTSN zvei-
jahriges Kurzstudium an eineraéh-
hodhstule absolvieen.

Im uniersitaen Beeid werden Stu-
dierende der lle der&nce untestiitzt,
die insAusland ghen wllen,wenn das
Einkommen des Eltehauses eine
bestimmte Genz nidit Gbesdreitet.
Letztes dhr wuden so 3284 Studie-
rende gfordett.

Fir Studiernde eines holesrAus-
bildungsgnges wie etva on Inge-
nieustudiengngen,sind dei Monae
Auslandsaenthalt oligatorisd. Stu-
dieende undVissenduaftler die aus
demAusland Bmmen und an einer
Universitat der lle derBince studien
wollen, kdnnen eenfalls gfordert
Der ligendausstausda eine gof3e in derAusbildung béfdliche Rerso- werden,denn derigpReWunsa ist es
strategishie Bedeutung flr Eopas nen deihhemalien untstitzt.Dabei die Rgion not atraktver zu makeen.
Regionen,nsbesonderfiir die Eun- ist es einarangi@s Zieluigendlite  Seit 2006 gibt es auf3erdem ein Pro-
paisten Metopolregionen.Das h& aus swial sbwaden Shichten zu for  gramm,das spaell die Mobilitatoen
man in der Bgion lle de Fance langst dem. Wichtig sei witerhin,dass bei Auszubildenden fdem soll. Von
etkannt,und so fodet man hier den den n#éionalenAusbildungsmgram- 100.00Ruszubildenden ban bisher
Jigendaustaubanit den erscieden- men die ewpdisbe und intardtionale 9000 an dieseAwstausgprogamm
sten Pogrammenije nab den Bedurf- Mobilitatspolitik eingounden verde  teilggnommenDie Azubis erbringen
nissen deudgendlibien.insgesamtgb  ,Bei den Brdemprogrammen stellen mindestens viaMochen imAusland,
so die [Rgion lle de Fance imeman- derzit Beoufsshiler die gh3te Br-  und dsolvieen dot beispielseise ein
genendhr tGber 29 Millionen Bufir demungsguppe®, edautete Ratrick  PraktikumUm dieAuslandsaehthal-
die Mobilitat iber jungn Mensgen
aus Damit lonnten &st 22000 Inter
essentenafordert werden.Zum Ver-
gleich: 2008 varen es nodt knap
14000 Begtinstigte und knapp 22 Mil-
lionen Euo. Angespochen varen da-
bei Shiler Auszubildndeaber aub
Arbeitssulbende Studieende fristh
Diplomiette savie Forsderinnen und
Forsther

Die beeits bestehenderdfderpro-
gramme zur Mobilitaton digendli-
chen im Ballungaum wn FRaris stell-
tenVeronique Dumason derAbtei-
lung Intendionale Mobilitat fliAus-
zubildende unddiick Fanjou,Lei-
ter des Beidhs fir euopaisbe An-
geleenheiten in derdgionalerwal-
tung lle-de-Fancevor. Durch die er
sdiedenen Pgamme wrden Studie-
rende und Berfsshiiiler swiie andexr  Vepnigue Dumas wstdéPFHanjou stellten die Austayisechpre der lleralecE vor

Eurostdrist nur eines von vielgarBmen, dagehdliche in der lledecnez
konnen, um Auslandsargenr zu sammeln.
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Die lle da&nce mit der Hauptstaidt iBt dieviddeunggichste dien Fankeichs

Quelle: Wipedia.

te zu lomplettieen, gibt es das ge-

nannte Eup-Stat Programm,das die
Mdédichkeit bietetgin @nzs ahr im

Ausland zuerbringn.

Zahlreiche veitee Ppogamme wie
Leonado, Eurodyssée oder dasoPr
gramme Eurpéendunesse ekction
(PER) eftauben esérbeitssuoenden
und digendliten,neue Erdhungen
im Ausland zu méaen.Das ist saohl
fur Einzelpesonen als abdir Grup-
pen motjch. Die digendlitien sollen
daduch die Mdgjchkeit belommen,
hermuszuhdenwas sie intessigrund
auf welthem Gébiet sie sit weiter
ausbilden lasserhen.

Darliber hinausxistieen Ppjekte

aneelagt und es gibt eifusbildungs-
zentrum, in dem sic Ausbilder tef-
fen,um ihe Erfahungen auszutau-
sden.

Das Pogramm der Bgion ile de
France "Eupstat”, das gwisse Ahn-
lichkeiten mit dem Easnus-Pp-
gramm hg stellteVeronique Dumas
vor. Ziel des Ewstat Programms ist
es denAuszubildendenlie nob kei-
nen Beufsbildendeibsdhluss hben

der dezentralen Zusammenarbeit mit

Hanoi und Quieec Auch hier kbnnen
die digendlihen Erfahungen imAus-
land sammeln und éhBeuofswvinstie
weiter entwikeln.

Es gibt zusatzhaie Mdgichkeit der
finanziellen Untstlitzung en Teams
von Bedfsstwulen und Unterehmen,
um fur eine mdighe Ratnesute im
Sinne wn Untenehmen oder 8alen
insAusland zueaisen und umon den
Erfahmungen andear Lander zu pfi-

und an einer Bafsstiule sind oder
aber not keinen Barfsdsdluss ha-
ben,zu emddichen eindhr zu pau-
sieen,um ihe spadlichen und be-
ruflichen Kompetenen in einem Un-
temehmen in Ewpa zu ereiten. Die
Jugendlithen KBnnen hier zwisen
zweiAusbildungsertragen eindhr im
Ausland erbringen. Sie keiben in der
Zwisdenzit in ihenAusbildungsen-
tren eingsdirieben, die Kosten des
Auslandsaenthaltes eiden zur Half-
te vom EU finanzieten Leonato-Po-
grammzur andexn Halfte on der lle
de Fance Uberommen.

Beim Euostat-Programm lenen die
Teilnehmer in densten dei Monae
die Spade des Ziellandes und bak
men Inbrmdionen Uber di&/ernal-
tung des jseiligen Landes und anéer
Hilfestellungn. Sebs Mon& daudr
das eigntlihe Auslandsgktikum in
einem ewpéaisben Betrib. Vor Ort
gibt es Kontaktpesonengdie shauen,
ob alles auf beiden Seiten — Azubi und
Betrieb - zufriedenstellend lauft. Die
letzten drei Monate sind dazu da, Bi-
lanz zu ziehemnd den ugendlithien
wird débei geholen,einen neueAus-
bildungsplatz zu finden.

Dieses érdemprogramm &istiet be-
reits seitehn ahen.,Es ist ein quali-
tativ sehr hoewertiges Pogramm und
kann damit alstungnes Beispiel die-
nen,wie die Mobilitat ean Auszubil-
denden paktist und efizient umeg-
setzt verden kann“petonté/eronique
Dumas

tieren. Dieses Rijekt ist lanerfristig Spaell aufdas Rgramm Eursadsgaing ¥onique Dumas ein.



Das Euregio-Zertifikat fur
Auszubildende \erbindet drel Lander

Ingrid Thomalla berichtete GibajeitE layio-Zéfikat aus der Mgtolgion Ober-

rhein.

Was in der Metipolregion Rhein-Nek-
kar zukunftig st not gestafen ver
den sollpamlit eine Sturktur, die es
Auszubildenden extdicht, intema-
tionale Benfserhmung und inter
kulturelle Léenserihrung zu sam-
meln,ist in der benabaten Metp-
polregion Oberhein zwishen
Deutstland, Frankreich und der
Stiveiz langst eldiert.

,oeit 15 dhren gibt es hier das Eine deNoraussetzurgn zurTeil-

Euregio-Zettifikat fir Auszubildende
und Beufsstitler”, berithtete Ingid
Thomalla em Regieungspésidium
Kaisruhe die fur die Kordinaion des
Projekts zustandig istnd fuhte wei-
ter aus;Es ist eine ®&iwillige Aktivi-
tat des Landes und desgi®on“.
Maf@Hich beteiligt sindon deut-

Ein weitees Poblem beinAustaude
ist die Spachbariere zwisben
Deutstland und Fankeid. Denn die
Jugendlitien sollten $on hineiden-
de Spadkenntnisse Heen,um in der
fremden Umeglung klar zudgmmen.
.Deshalb mauwen viele der deutszn
Auszubildenden ein &ktikum in der
Sdveiz“, wusste Ingd Thomalla.

Auch die Transpagnz derAus-
bildungssysteme stellt mam&hwie-
rigkeit dardenn fir ein $meizrisbes
oder ein fandsistes Untemehmen
ist niht unbedingt eindeufigias bei-
spielsveise ein Mdxroniker aus
Deutstiland an/oraussetzuran mit-
bringt. Trotz dieser Swvierigleiten ist
es @lungen,seit 2002 fiir mehr als 3000
Auszubildende ehwuslands@ktikum
zu \emitteln,an dessen Ende die J
gendlitben das Ewgio-Zetifikat er
halten.

Ein Selbstlaef ist das Eegio-Zer
tifika nodh lan@ nidit. ,"Wenn dies
der Rall ware, brauditen wir leine sol-
chen Pojekte mehiin die Benfsaus-
bildung intgrierte Auslandsaehthal-
te waren dann eine Selbsistandlib-
keit", sayte Ingid ThomallaWichtig
ist esdie Untenehmen fir diese Lrer
erfahrung imAusland zu gvinnen,
teshalb gibt esginznd das Pjekt
. . .. ProMOA (Promotion der Mobilitat
nahme alln dem le;\desftends \w\g vonAuszubildenden in der Obleein-
o Ao e i 10 cieh dlAoighe) i

. ) . ei verden Untenehmen irdgrmiett
dle_se Zeit frei stellt und das G(_ehaund motiiett, sidh mit ihen Auszu-
weiter bearllt.,,Dqs kann duwhaus ein bildenden am Bjekt ,Eurgio-Zeti-
Problem fir kleinex Untenehmen fika* zu beteili

e . : en.
sein“,zeigte Ingd Thomalla eine Br
blemaik. Deshalb kann in datigen

und -tebiniken savie einer anden
Untemehmenskulturedingt. Zusatz-
lich wird daduch die intekulturelle
Kompetenz gférdert und sbliel3li¢
bedeutet dekustaudt eine Brdemung
der Kommunikdionsfahigkit, da un-
weigerich Kontakte zu anden Men-
sthen gkripft werden Natirlich stei-
gem daduch dieAuszubildenden auc
ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt

sdher Seite die Industrie- und Handel$allen eine zusatiie Frdeung er

kammen aus der &ion,auf fran-
sister Seite didcadémie Sisboug

folgen. Totzdem sei es it immer
leidht, Untemehmen fur das &jekt zu

und die Amter fur Befsbildung aus gewinnen,so Thomalla.AuRBedem
der Shweiz.Dabei geht es allen Betei-funktioniet der Austause rur dann
ligten um mehr alsun daum, die  ohne Nabteile fir dieAuszubilden-

Fremdspadenlompetenz Fanz-
sist/Deutsc bei denuendlidien zu

den,wenn diesedinen Untaicht in
der Beufsstiule emassenalso die-

erveiten. Auch das Bdwissen soll ak- ser als Bldantericht statfindet und  per Obenein, hier bei Philipgsber-

tuell gehalten wrden,was duch das
Erlemen andeasr Arbeitsmethoden

sie in der berfsstiulfreien Zeit das bindet Deutschlamdnkeich und die
Auslandsgaktikum &asolvieen. Scheiz. Quelle:ikpedia (Ikars)
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Seit 1980 ist das DeutbeFranzosisthe
Sekretariat in puncto Austausd aktiv

Wir wollen den Nibt-Studieenden
die Chancedyen,insAusland zu &r
hen*, stellte SimonedRstok vom
Deutst-Fran@sisbien Selatariadie
Aktivitaten iher Omganistion vor. Der
Austaude in der beuflichen Bildung
mit dem Nahbatand ght aufdas
deutsb-frandisishe Abkommen vn
1980 zuiik. Dabei beuht derAus-
taust aufdem Prinzip der @ensei-
tigkeit, wobei jeveils Guppen wn
mindestens anf Auszubildenden ei-
nen Betrib in Frankeic beziehungs-
weise Deutsdand besuen.Dariber
hinaus sind zsv Bejeiter davon ein
Spadhbeajeitet fir jede Gappe mdog-
lich.

Die Mindestdauer dasistaudas be-
tragt fir jede Guppe deiWodhen Ziel
desAustaudas ist edie digendlitien
kulturell,spadlich und in iher beuf-
lichen Bildung eranzubringn. Fir
den Austauske kdnnen sik Einrich-
tungen wieAusbildungsbetiie Be-
rufsstiulen Kammen oder Inungen
bewverben.

Mehr als 50 Befe sind in demus-
taustiprogramm ertreten und seit
1980 wullen mehr als 8300@ilneh-
mer gzahlt. ,Alleine im letztenahr
haben mehr als 5008uszubildende
die Mddichkeit desAustaudas Uber
das DeutdeFandsistie Selataria
wahmgenommen* beridhtet Simone
Rebstok von dem Erblg des Ro-
gramms

Der wid in deicherWeise duh die
intensie spadliche Begleitung der
Auszubildenden extdicht. In der ex
stenWodhe desustaudes werden die
Spdkenntnisse bei einem S¢r-
kurs nab derTandemmethode awdfg
frischt oder neu gstaffen. Die bei-
den blgendenMochen ghen diéus-
zubildenden mit ilem pesodnlihien
Austaudapatner in dieAusbildungs-
betridbe und Swulen.

DerVorteil defTandemmethodéei
der binsionale Zveiegruppen gbil-
det werden,ist viel@staltig So ist
spradilich und beuflich jeder Exper

Simone Badcstellte die Altéten des DeutsoiBBischen Stdriats in By
aufden Austausch von Auszubildenden vor

te auf seinem Gebiet und kann die speise- undufenthaltsksten deAus-
ziellen kenntnisse seinemaher \er  zubildendenZusatzlib wird aud ein
mitteln. Sebs Wochen nah Beendi- saziokultuelles Pegramm mit 76
gung dedAustausies ist ein Berit  Euro pro Gast inanziet.
anzuértigen und dann erhalten die Neben demAustaudeprogramm fiir
Teilnehmer den Eapass-Mobilitats- Auszubildende gibt es die Mdteit,
nadweis einen zwiwbchigen Austausic oder
Finanzigrwerden vwm Bildungsmi- Tandemkuwse fur Lehgr undAusbil-
nisterium fir Bildung undBdhung der beim DeutscFandsisten Se-
dem Ministére éducation national sdaetaria zu beanagen.
wie dem Ministére I"'économie de Nahee Informaionen zu den
I"industrie et de I'emploi unter ande=0rdemprogrammen des Deutise
rem zvei Vorbeeitungsteffen, die Fran@sistien Selatarids sind im
spradlichen Kurse und nt@irlich die Intemet unter dfs-sfoig zu fnden.
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Inf ormationen bundeln

Intense Diskussionen in den Aupeiesgr

Nad denVorstellungn der Oga-
nisdaionen,die sib um denAustaudc
Auszubildender mit dem Ndmatand
Frankeidh kimmen, galt es fur die
Konferenzteilnehmeldeen zu entwik-
keln,wie derAustausc von Auszubil-
denden zwisen der Metrpolregion
Rhein-Nekar und anden Landen
gefordett werden kannin vier Gup-
pen earbeiteten di€eilnehmer @R-
teils Ubeginstimmendgorstellungn.
Der finanzielleAspekt einef\us-

ben gfédert werden. Auch sei den
Juigendlitien oft unklarin welthhem

Die Femdspadienfodemng var bei

allenTeilnehmaen ein wibitiger Punkt.
So niisse skt ein Systenirfden las-
sen,um die dgendlihen vor ihrem
Auslandsaehthalt besseovzubeei-
ten.Das System des Deliiggand-
sistien Selatariasei da dhaus or-
bildlich. Die Forderung der Femd-
spradien seilaer aub einThema fir
die Beufsstulen.

Um derAustaude von Auszubilden-
den in der Metropolregion Rhein-Nek-
kar zu fodem, sei derAufbau einer
Fahguppe notwendig Dabei konn-
ten in eineArt RundenTist Fach-
verbandgndustrie- und Handelskam-
mem, Stadte Stulen, Gewelksdhaf-
ten undVerreter der Bgiemungs-
prasidien deAufbau einer Qanisa-
tion fir die Metropolregion initiieren.
,uns geht es um die gimle Kompe-

Stadium eineAusbildung sie einentenz derAuszubildendergamit sie
Auslandsaehthalt einplanen sollten Erfahrungen fiis Ldoen sammelriia-

Das lbnnte et ein Mobilitatsbater
leisten.

nen.Daraus ggibt sit fir uns auc
ein witsdaftlidher Nutzn“, elauter

Fur kleinere Betriebe sei es auRerdéenzumAbsdluss Host Trodler vom

sinnvoll, sic in einenVerbund zusam-

ABB Training Center nbceinmal die

men zu ddieRenund damit die admi- Motivation des UntarehmensAus-

nistrative Arbeit fir denAustausic zu
verringem. Die formalerAnfordemun-
gen fir einerAustaude stellen nam-

tausbprogamms \ar allen Beteiligten lich fur kleinee Untenehmen oft ein

widhtig Dabei kam devorsdlag,dass
sich alle Untestitzr solber Aus-

Problem darEine einddere Handha-
bung der Brmalitaten e deshalb

tausbprogramme zusammen tun sollwinstensvert.
ten, damit es einen zentralen An-

spredpatner fir Untenehmen und
Auszubildende gibt.

Uberhaupt ar es allen eiinliegen,
dass die lmrmaionen zu derAus-
taustprogrammen mehr epindelt
werden. Denn haufy sei weder den
Arbeitggbem nodr denAuszubilden-
den bavusstweldhe Pogamme or-
handen sind undeMhe Mddjchkei-
ten diese bietem einer deart zusam-
menfiihenden Stell&knten dgend-
licheTipps an anderdigendlidie wei-
tergeben, aber aub Ausbilder ihe
Kollegen Uber gute undtdedite EF
fahrungen informieren. Genauso
kdnnte hietiber der Inbrmaionsaus-

landsawgnthalte fiir seinAuszubil-
denden zu ganisieen. Viele Ideen
hate aub Franziska Bmtner wn der
Konferenz mitgnommen,Ich wiFr

de am libsten bis Ende deghies eine
Fadhgruppe swie ein Netzerk ins
Leben ufen”, gab sie ein Zielar.

taust zwisben Shulen und Betrie- Horst Todler unddnzska Brantner hatten das Suhlussw
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Pressemitteilung wn Franziska Brantner, Mitg lied der Fraktion Die Griinen/EF A im Europa-Parla-
ment

Metropolregion macht Azubis mobil
Konferenz der Eulopaageordneten Fanziska Brantner (Die Grinen/EF A) zum Thema ,Internationaler
Austausd von Auszubildenden* fordert regionale Initiative

Heidelbeg/Brlssel,,Europaisbe Metopolregion Rhein-Ndar maht Azubis mobil“so defTitel flr den Blik in
die Zukunftden und 40Teilnehmerinnen untkilnehmer auEinladung der Eopa-Abgotdneten Fanziska
Branter und iter Fraktion ,Die Gkinen/EFA" in Heidelbeg wegten.Damit das gstieht,so der einheligMunsth
der Multiplikéorenlonferenz,miisste deverband der &ion Rhein-Nda@r, eine Expaenguppe swie ein Netzerk
ins Lden wfen.Dort kdnnte dannanz lonkret mit allen beteiligtekkteuen Ubelegt werden,wie die Metspol-
region dieAuszubildenden integtional in Bevegung bringtAuf franZisistie Untestlitzung darfrettraut verden.
Vertreter der Bgion lle de Fance eupopaisbe Vorreiter aufdiesem Gaiet, sihetten imTraining Centeron ABB,
wo dieTagung stifand,takraftige Hilfe zu.

Was anderorts — beispielgeise im Deilandezd von Sidbadeistweiz und Elsass oddyen und um Rris aufder lle
de Fance - dwon beaatliche Fudte tiagt,soll jetzt adtim Rhein-NearRaum Ful dssen,Damit es fur jung
Manner und Fauen in defAusbildung gnauso selb&standlib wird, intemaionale Barfserahmung und intdulturelle
Lebenserdhiung zu sammeln wie fir Studiate”,so das @&do der ppmovietten Rlitikwissendwaftlerin Bantneydie
selbst duwh vieleAuslandsaehthalte gpragt wude

Neben iher Tatigleit als aulRenpolittee Spedierin iher Faktion und als Mitigd im Haushalts- undduen-
rethtsausswss ist die 31dhrige aub im Vorstand der interfiktionellerArbeitsguppe ,digend” des Ewpéisben
Palaments akti Deshalb feute sie dicaut besondes;dass dasatament kiirzlie den Berilat ,,Jugend in Bevegung*
mit gol3er Mehrheit aegommen haDarin ist klar dstghaltendass Mobilitat fur alle jusrg Mendeen zugndich

sein nuss,Nicht nur Studiegnde wllen mobilmehspradig und gut ausgildet sein“darin var siti Brantner mit funf
jungen Mensgen,daunter zvei Auszubildendeon ABB, einig

Die funf steueten ihe Erlahrungen mit Beufstatigkit im Ausland beiBessar Spadikenntnis mehr Selbsertrauen
und Eignstandigit, grolRee Poblemldsungsfahigk savie eine besseKompetenz im Unang mit untextiedlid-
sten Mendwen,das baditen sie alleon ihren ,bbs" in Endand, Italien oder Hondas mit nat Hause zuirk. Ge-
wlnsbt hatten sie dic,Jemandergler einen an die Hand nimmighr Einfihung in die Kiltur und besseMorbeei-
tung aufdieAufgabe eineAnlaufstelle bei Bblemen und zu wissamas vo zu fnden ist".

In Saben Azubi-Austause ziehen beits vieleverantwortliche an einem $tng Ob das deWerband der Medpol-
region Rhein-Ndar, die Industrie- und HandelskampageAgentur flrArbeit,der Hotel- und Gaststatiembanddie
Bewfsstulen Vertreter undvertreterinnen desagierungspésidiumsAbgeordnete odeAubildungseinridungen sind,
sie alle sehen in der Mobilitat Aeszubildendergine wihtige Rerspektve fir die ZukunftUnd das niat nur fir die
jungen Mensgen selbssonden aut fur die Untemehmen und @aniséionen.,Denn in Zeiten des demg@fisthen
Wandels und de&rbeitskaftemangls®, so Bantney ,werden intekulturell gebildeten Besgftigte immer wrtvoller
werden®.

Wie solbe Initidiven gnz lonkret ausseherdknendas illustri¢en Simone &stod, Ingrid Thomalla seieVernique

Dumas und &rick Franjou in ihen Beitagen. Sie sagen beim deutkefransisben Austaudeprogamm in der Be-
rufsbildung (Sitz Saaiioken),beim Erverb des Ewagio-Zetifikas (Beufspiaktikum beim Ndtbam) in der Obahein-

region oder belustausaprojekten in der &jion lle de Fance daf(idassAbertausendeon jungn Mensgen Uber
Wochen und Moni@ hinveg intenaionale Erdhungen gwinnen,Grenzn Ubesdireiten und so jf fir Europa“

werden.

“Das Rad nuss nibt neu erfunden ewden”, so ein Egebnis der eintageg Konferenz,,aber es mss angstioben
werden®. ,Immerhin“, so Bantney ,es gibt sson eine gnz2 Reihe glungnerAnsate, die fir die Metpolregion
Rhein-Nekar angpasst wrden lbnnen“.Um dieAzubis in goRer Zahl zurustaude zu motvieren,gilt es ber not
mandte Klippe zu lUberwinde®o sind skedich eineAnlaufstelle fur die jurg Mendoen swie ein Kbmpetenz-
zentum fir die Rgion,das den Unteehmen betend und untestiitznd zur Seite steltfordetich. Beteuung ist das
A und Q darin varen sit alle einigganz zu soweigen daon, dass es witig ist,zu wissenyo es dielgenfalls dringnd
bendtigten Gelder gibt.
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